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Tentang
PEMBERLAKUAN DOKUMEN STANDAR MUTU

PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Menimbang : a

Mengingat : 1.

5.

Memperhatikan : H

UNIVERSITAS TRISAKTI
TAHUN 2025

bahwa dalam rangka implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal
secara berkelanjutan yang dapat mengikuti perubahan kebutuhan
eksternal dan internal;

bahwa sehubungan dengan hal tersebut di atas, maka perlu melakukan
revisi atas dokumen Standar Mutu Universitas Trisakti Edisi 2021 untuk
dapat dilaksanakan dengan baik oleh seluruh unit akademik dan non-
akademik di lingkup Universitas Trisakti,

bahwa oleh karena itu dipandang perlu menetapkannya dengan Keputusan
Rektor,

Undang-Undang Republik Indonesia :

a. Nomor: 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional,

b. Nomor: 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia :

a. Nomor: 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi;

b. Nomaor 57 Tahun 202 1tentang Standar Nasional Pendidikan,

c. Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tingagi;

Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan limu Pengetahuan (PTIP) Nomor:

014/dar Tahun 1965, tanggal 19 November 1965;

Peraturan Yayasan Trisakti Nomor Per/01/P/YTS/II/2023 tentang Kebijakan

Urmum Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan

Tinggi Di Lingkungan Yayasan Trisakti Tahun 2023 — 2028,

Statuta Universitas Trisakti Tahun 2023;

asil Rapat Pimpinan Inti Universitas Trisakti tanggal 20 Februari 2025

MEMUTUSKAN:.........



Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

MEMUTUSKAN

Memberlakukan Standar Mutu Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat Universitas Trisakti Tahun 2025 di lingkup
Universitas Trisakti, sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini.

Melaksanakan Standar Mutu Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat Universitas Trisakti Tahun 2025 di lingkup
Universitas  Trisakti secara bertahap dan  berkelanjutan.

Semua biaya sebagai akibat diterbitkannya Keputusan ini, dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Universitas Trisakti.

Dengan berlakunya keputusan ini maka Peraturan Rektor Nomor. 23
Tahun 2021 tanggal 24 November 2021, tentang Pemberiakuan
Dokumen Standar Mutu Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat Universitas Trisakti Tahun 2021 dinyatakan tidak berlaku.

Segala sesuatu akan diperbaiki sebagaimana mestinya apabila di
kemudian hari ternyata terdapat kekurangan/kesalahan dalam
keputusan ini.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 24 Februari 2025

Rektor Universitas Trisakti

c::%@

Prof. Dr. Ir. Kadarsah Suryadi, DEA

Tembusan disampaikan kepada :

NO DR -

Ketua Yayasan Trisakiti;

Ketua Senat Universitas Trisakti:

Para Wakil Rekior Universitas Trisakti;

Para Dekan Fakultas Universitas Trisakti;

Para Direktur Lembaga / Badan Universitas Trisakti;
Ka. Sekun dan Para Kepala Biro Universitas Trisakti;
Para Ka. UPT Universitas Trisakti.
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KATA PENGANTAR

Sesuai Undang Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, Bab IlI
tentang Penjaminan Mutu, pasal 52 ayat (1) menyatakan bahwa penjaminan mutu
pendidikan tinggi merupakan kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu Pendidikan
Tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Diperjelas dengan Permendikbudristek No.
53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi Pasal 68 ayat (1) mengenai
tata kelola SPMI meliputi; Penetapan standar (P), Pelaksanaan standar (P), Evaluasi
pemenuhan standar (E), Pengendalian pelaksanaan standar (P), dan Peningkatan
standar pendidikan tinggi (P). Lima tahapan dalam manajemen SPMI dikenal dengan
siklus PPEPP. Sebagai bagian dari PPEPP, maka evaluasi pemenuhan standar wajib
dilaksanakan secara berkala melalui pemantauan evaluasi diri, dan audit mutu internal.

Buku Standar Penelitian ini disusun sebagai dasar dan acuan dalam penyusunan
rencana dan pelaksanaan kegiatan akademik serta mengembangkan butir- butir standar
mutu Fakultas/Jurusan/Program Studi, Lembaga/Badan/Biro/Unit kerja lain yang sesuai
dengan karakter unit kerja masing — masing.

Terimakasih kepada Tim Penyusun buku Standar Mutu Penelitian atas kerja
kerasnya dan kepada semua pihak yang telah memberikan masukan yang berharga dan
dedikasinya dalam penyusunan buku standar ini. Akhir kata semoga buku panduan ini
bermanfaat bagi Universitas Trisakti dan akan terus dikembangkan secara berkelanjutan
mengikuti perkembangan di masa mendatang.

Jakarta, 10 januari 2025

Dr. Ir. Muhammad Buhannudinnur, MSc, IPU, ASEAN Eng.
Wakil Rektor Bidang Akademik
Universitas Trisakti



DAFTAR ISTILAH

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi adalah kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan, dilakukan melalui penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan standar pendidikan tinggi.

Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang selanjutnya disebut SN Dikti adalah satuan
standar yang meliputi standar nasional pendidikan ditambah dengan standar penelitian dan
standar pengabdian kepada masyarakat.

Tridharma Perguruan Tinggi yang selanjutnya disebut Tridharma adalah kewajiban perguruan
tinggi untuk menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat

Standar Luaran Penelitian merupakan kriteria minimal mengenai mutu, relevansi dan
kemanfaatan hasil penelitian.

Standar Proses Penelitian merupakan kriteria minimal mengenai proses dan pengelolaan
penelitian yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, penilaian, pengawasan, dan pengendalian
kegiatan penelitian.

Standar Masukan Penelitian merupakan kriteria minimal mengenai akses terhadap sarana,
prasarana, pembiayaan, penugasan dosen, dan penggunaan teknologi informasi dan komunikasi
berdasarkan misi perguruan tinggi..

Kegiatan penelitian adalah kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah
secarasistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik, dengan
mempertimbangkan standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta keamanan
peneliti, masyarakat, dan lingkungan.

Kegiatan penelitian mahasiswa adalah kegiatan penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa
dalam rangka melaksanakan tugas akhir, skripsi, tesis, atau disertasi yang memenuhi ketentuan
besaran Satuan Kredit Semester, capaian pembelajaran lulusan, dan ketentuan peraturan di
Perguruan Tinggi.

Penelitian dasar atau fundamental adalah penelitian ilmu dasar dengan materi yang
berorientasi pada luaran Penelitian berupa penjelasan atau penemuan untuk mengantisipasi
suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat baru dan berkaitan dengan pengembangan
teori dan yang mendasari kemajuan ilmu pengetahuan tertentu.

Penelitian terapan adalah penelitian dengan materi yang berorientasi pada luaran penelitian
yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi
kesejahteraan masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri.



Penelitian pengembangan adalah kegiatan penelitian pengembangan teknologi atas
permintaan masyarakat untuk meningkatkan produk yang telah ada agar dapat memenuhi
kebutuhan mereka.

Hasil penelitian adalah semua luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah
dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik dalam
rangka mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan daya saing bangsa.

Pendanaan penelitian adalah dana yang digunakan untuk membiayai perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, pelaporan hasil dan diseminasi hasil
penelitian.



RATIONALE

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Riset dan Teknologi No. 53 tahun 2023 tentang
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tanggal 16 Agustus 2023, bertujuan untuk meningkatkan
kualitas pendidikan tinggi secara sistematis dan berkelanjutan. Ruang lingkup peraturan
mencakup; 1) Standar Nasional Pendidikan Tinggi: Penetapan standar yang harus dipenuhi
oleh perguruan tinggi; 2) Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPM Dikti): Proses
yang mencakup penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan mutu
pendidikan tinggi, dan 3) Pangkalan Data Pendidikan Tinggi: Pengelolaan data untuk
mendukung penjaminan mutu. Sejak berlakunya Peraturan Menteri ini, maka peraturan berikut
dinyatakan tidak berlaku, yaitu; a) Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, b) Permendikbud No. No. 3 Tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi, dan ¢) Permendikbud No. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program

Studi dan Perguruan Tinggi.

1. Standar Luaran Penelitian
Standar luaran pendidikan memuat :

1.1 Standar Mutu Penelitian
1.2 Standar Relevansi Hasil Penelitian
1.3 Standar Kemanfaatan Penelitian

1.1 Standar Mutu Penelitian

No. Pc-zsrtna 3:3;:?" Strategi Indikator pencapaian Referensi
1.1.1 | Rektor Menyusun Rencana Tersedia dokumen Permendikbudristek
memastikan Strategis dan Rencana Rencana Strategis dan No 53 Tahun 2023
tersedianya Operasional Penelitian Rencana Operasional
Rencana Luaran hasil penelitian Universitas yang
Strategis mencakup Renstra dan
(Renstra) dan Renop Luaran Hasil
Rencana Penelitian
Operasional
(Renop) P(Penetapan)
Penelitian Tersosialisasikannya Tersedia dokumen
dalam Rencana Strategis dan sosialisasi Rencana
Renstra dan Rencana Operasional Strategis dan Rencana
Renop Luaran hasil penelitian Operasional Luaran hasil
Universitas Penelitian yang
terdokumentasi dengan
P(Penetapan) baik.
Melaksanakan Evaluasi Tersedia laporan evaluasi
terkait Rencana Strategis | terkait Rencana Strategis
dan Rencana Operasional | dan Rencana Operasional
Luaran hasil penelitian Luaran hasil penelitian.
E(Evaluasi)




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Menindaklanjuti hasil Tersedia dokumen hasil
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
terkait Rencana Strategis | terkait Rencana Strategis
dan Rencana Operasional | dan Rencana Operasional
Luaran hasil penelitian Luaran hasil penelitian.
P(Pengendalian)

Pelaksanaan RTL & RTM | Tersedia dokumen hasil
tentang Rencana evaluasi laporan kinerja
Strategis dan Rencana terkait Rencana Strategis
Operasional Luaran hasil | dan Rencana Operasional
penelitian Luaran hasil penelitian.
P(Perbaikan/Peningkatan)

1.1.2 | Rektor Menyusun Pedoman Adanya Pedoman Luaran Permendikbudristek
memastikan | Luaran hasil penelitian hasil penelitian sesuai No. 53 tahun 2023
tersedianya | Sesuai ketentuan dan ketentuan dan peraturan
Pedoman peraturan yang berlaku yang berlaku
Luaran Hasil
Penelitian P(Penetapan)

Tersosialisasikannya
Pedoman Luaran hasil
penelitian

P(Pelaksanaan)

Adanya dokumen
sosialisasi pedoman
Luaran hasil penelitian
yang terdokumentasi
dengan baik.

Menyusun indikator
pencapaian Luaran hasil
penelitian

P(Pelaksanaan)

a. Minimal 30% dari
jumlah dosen
menghasilkan
publikasi ilmiah dalam
jurnal internasional
bereputasi

b. Minimal 55% dari
kegiatan PkM dan
Penelitian
terintegrasi
menghasilkan
bahan ajar

c. Minimal 75% dari
jumlah dosen
menghasilkan
publikasi ilmiah
dalam jurnal
nasional
terakreditasi SINTA

d. Minimal 50% dari
jumlah dosen
menghasilkan
publikasi ilmiah
dalam prosiding




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
internasional
bereputasi

e. Maksimum 25%
dari jumlah dosen
yang menghasilkan
publikasi ilmiah
dalam prosiding
nasional.

f. Minimal 2 karya
ilmiah per fakultas
memperoleh paten

g. Minimal diperoleh 1
hak cipta dari
setiap penelitian.

h. Minimal 3 karya
penelitian dosen
per fakultas yang
memperoleh
penghargaan
nasional dan
internasional dalam
3 tahun.

Menyusun laporan Tersc_edia laporan . .
kinerja/tahunan kmeqa/tahunan Unl\_/er3|tas
Universitas terkait terkait Implementasi

X Pedoman Luaran hasil
Implementasi Pedoman .

. " penelitian.
Luaran hasil penelitian
E(Evaluasi)
Menindaklanjuti hasil Tersedia dokumen laporan
laporan kinerja/tahunan tindak lanjut evaluasi
Universitas terkait Implementasi
terkait Implementasi Pedoman Luaran hasil
Pedoman Luaran hasil penelitian.
penelitian
P(Pengendalian)
laporan Kinerja

Eﬂ;ﬁs;?aapaoﬁaaTki:eﬁgM implementasi pedoman
. ; Luaran hasil penelitian.
implementasi pedoman
Luaran hasil penelitian.
P(Perbaikan/Peningkatan)

1.1.3 | Rektor Tersedianya Pedoman Tersedianya Pedoman
memastikan Evaluasi Luaran Hasil Evaluasi Luaran Hasil
tersedianya Penelitian Penelitian
Pedoman
Evaluasi
Luaran Hasil P(Penetapan) T g dok
Penelitian Tersosialisasikannya ersedianya dokumen

Pedoman Evaluasi
Luaran Hasil Penelitian

sosialisasi Pedoman
Evaluasi Luaran Hasil
Penelitian yang




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
terdokumentasi dengan
baik.

P(Pelaksanaan)

Indikator evaluasi luaran Ada Pedomgn Eval_u_aS|

hasil penelitian Luaran H_aS|I Penelitian
antara lain memuat:

a. PS Sarjana memiliki
jumlah artikel karya
ilmiah yang disitasi
dalam 3 tahun
terakhir 50% dari
jumlah DTPS

PS Magister dan Doktor
memiliki jumlah artikel
karya ilmiah yang disitasi
dalam 3 tahun terakhir
100% dari jumlah DTPS

P(Pelaksanaan)

Menyusun laporan Tersgdia laporan

L kinerja/tahunan

kinerja/tahunan Uni itas terkait

Universitas terkait niversitas ter .

Evaluasi Luaran hasil Evalu_a'S| Luaran hasil

o penelitian.

penelitian

E(Evaluasi)

Menindaklanjuti hasil Tersedia dokumen

laporan kinerja laporan kinerja

terkait Evaluasi Luaran terkait Evaluasi Luaran

hasil penelitian hasil penelitian

P(Pengendalian)

. . Laporan Kinerja
Menlndaklan_Jutl . implementasi pedoman
rekomendasi hasil . "

. L Luaran hasil penelitian.
evaluasi laporan kinerja
P(Perbaikan/Peningkatan)

1.1.4 | Rektor Menvusun Pedoman Tersedianya Pedoman
memastikan Luarén Hasil Penelitian Evaluasi Luaran Hasil
tersedianya Mahasiswa Penelitian Mahasiswa
Pedoman
Luaran Hasil
Penelitian P(Penetapan)

Mahasiswa Ada dokumen sosialisasi

Tersosialisasikannya
Pedoman Luaran Hasil
Penelitian Mahasiswa

Pedoman Luaran Hasil
Penelitian Mahasiswa yang
terdokumentasi dengan
baik.




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
P(Pelaksanaan)
Menyusun laporan
kinerja/tahunan Tersedia laporan
Universitas terkait Luaran | kinerja/tahunan Universitas
hasil penelitian terkait Luaran hasil
E(Evaluasi) penelitian mahasiswa
Menindaklanjuti hasil Tersedia dokumen hasil
laporan kinerja/tahunan evaluasi laporan kinerja
Universitas terkait Luaran | /tahunan Universitas terkait
hasil penelitian Luaran hasil penelitian

mahasiswa
P(Pengendalian)
laporan Kinerja Luaran

Pelaksanaan RTL.& RTM hasil penelitian mahasiswa
tentang laporan Kinerja
Luaran hasil penelitian
mahasiswa
P(Perbaikan/Peningkatan)

1.1.5 | Wakil Rektor Ada ketentuan publikasi

1 memastikan
hasil
penelitian
dipublikasikan

Merumuskan ketentuan
publikasi luaran hasil
penelitian dalam Pedoman
Luaran Hasil Penelitian

P(Penetapan)

luran hasil penelitian yang
dirumuskan pada
Pedoman luaran penelitian

Terpublikasinya hasil
penelitian pada forum
ilmiah

P(Pelaksanaan)

Semua hasil penelitian
dipublikasikan pada salah
satu forum ilmiah berikut
ini:

e prosiding internasional
bereputasi (pada
seminar, konferensi,
simposium),

jurnal ilmiah (jurnal

nasional terakreditasi dan

jurnal internasional
bereputasi)

Menyusun laporan
kinerja/tahunan
Universitas terkait hasil
penelitian yang
dipublikasikan
E(Evaluasi)

Tersedia laporan
kinerja/tahunan Universitas
terkait Luaran hasil
penelitian mahasiswa




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Menindaklanjuti hasil Tersedia dokumen hasil
laporan kinerja/tahunan evaluasi laporan kinerja
Universitas terkait hasil /tahunan Universitas terkait
penelitian yang Luaran hasil penelitian
dipublikasikan mahasiswa
P(Pengendalian)

Menindaklanjuti Telfsedia dokumen_ tindf_:\k
rekomendasi hasil lanjut re.komendaS| hasil
evaluasi laporan kinerja evaluasi laporan
kinerja/tahunan Universitas
/tahunan Universitas terkait Luaran hasil
Renstra Renop hasil penelitian mahasiswa
penelitian yang
dipublikasikan
P(Perbaikan/Peningkatan)
1.2 Standar Relevansi Hasil Penelitian
No. Pesrtna 3:&::?" Strategi Indikator pencapaian Referensi
1.2.1 | Rektor Menvusun Rencana Ada dokumen yang
memastikan InduK Peneliian dan Peta memuat Rencana Induk
tersedianya s Penelitian dan Peta Jalan
Rencana Jalan Penelitian Penelitian Universitas yan
yang
Induk selaras dengan Visi Misi
Penelitian dan Universitas
Peta Jalan

P(Penetapan)

Dokumen Rencana Induk
Penelitian diperbaharui
setiap 5 tahun

Tersosialisasi kan
Rencana Induk Penelitian
Universitas dan Peta Jalan
Penelitian

P(Pelaksanaan)

Ada dokumen sosialisasi
Rencana Induk Penelitian
dan Peta Jalan Penelitian
yang terdokumentasi
dengan baik.

Menyusun laporan
kinerja/tahunan
Universitas terkait
Rencana Induk Penelitian
dan Peta Jalan Penelitian
E(Evaluasi)

Tersedia laporan
kinerja/tahunan Universitas
terkait Rencana Induk
Penelitian dan Peta Jalan
Penelitian

Menindaklanjuti hasil
laporan kinerja/tahunan
Universitas

Tersedia dokumen hasil
evaluasi laporan kinerja
/tahunan Universitas
terkait Rencana Induk




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
terkait Rencana Induk Penelitian dan Peta Jalan
Penelitian Penelitian
P(Pengendalian)
Menindaklanjuti Tersedia dokumen tindak
rekomendasi hasil lanjut rekomendasi hasil
evaluasi laporan kinerja evaluasi laporan
/tahunan Universitas kinerja/tahunan Universitas
Renstra Renop Luaran terkait Rencana Induk
hasil penelitian Penelitian dan Peta Jalan
P(Perbaikan/Peningkatan) Penelitian
1.3  Standar Kemanfaatan Penelitian
Pernyataan - - - .
No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
1.3.1 | Wakil Rektor . . Dapat diaksesnya
1 memastikan Meenn;:i(t)ilg:]me;r:]tazlahaaill dokumentasi hasil
bahwa hasil giakses mglalgi 'arFi)n an penelitian melalui jaringan
penelitian jaring luas oleh seluruh

dapat diakses
melalui
jaringan luas
oleh seluruh
pemangku
kepentingan.

luas oleh seluruh
pemangku kepentingan.

P(Penetapan)

pemangku kepentingan
terhadap hasil penelitian
(tautan hasil penelitian
yang diunggah di
repositori)

Hasil Penelitian diunggah
pada sistem yang dikelola
oleh Universitas dan
Fakultas

P(Pelaksanaan)

Link akses hasil penelitian
yang dapat diakses luas
oleh seluruh pemangku
kepentingan

Menyusun laporan
kinerja/tahunan
Universitas terkait hasil
penelitian dapat diakses
melalui jaringan luas oleh
seluruh pemangku
kepentingan

E(Evaluasi)

Tersedia laporan
kinerja/tahunan Universitas
terkait Luaran hasil
penelitian mahasiswa

Menindaklanjuti hasil
laporan kinerja/tahunan
Universitas terkait hasil
penelitian dapat diakses
melalui jaringan luas oleh
seluruh pemangku
kepentingan

P(Pengendalian)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi laporan kinerja
/tahunan Universitas
terkait hasil penelitian
dapat diakses melalui
jaringan luas oleh seluruh
pemangku kepentingan




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Menindaklaniuti Tersedia dokumen tindak
rekomendasijhasil lanjut rekomendasi hasil

) . evaluasi laporan
evaluasi laporan kinerja kinerja/tahunan Universitas
/tahunan Universitas hasil | terkait hasil penelitian
penelitian dapat diakses dapat diakses melalui
melalui jaringan luas oleh | jaringan luas oleh seluruh
seluruh pemangku pemangku kepentingan
kepentingan
P(Perbaikan/Peningkatan)
2. Standar Proses Penelitian
Standar Proses Penelitian memuat :
2.1 Standar Perencanaan Penelitian
2.2 Standar Pelaksanaan Penelitian
2.3 Standar Penilaian Penelitian
2.4 Standar Pengawasan Penelitian
2.5 Standar Pengendalian Kegiatan Penelitian
2.1 Standar Perencanaan Penelitian
No. Pes:'g 3:‘3;:?“ Strategi Indikator pencapaian Referensi
2.1.1 | Rektor Adanya dokumen
memastikan Menyusun Rencana perencanaan penelitian
tersedianya Induk Penelitian, peta yang mencakup :
Rencana jalan penelitian R Ind i(P lt
Induk Universitas, peta jalan a. F;alr;cana nduk Fenetitian
Penelitian penelitian Fakultas ( )_
(RIP)dan | Jangka pendek " concition
. menengah dan panjan
peta J_a_lan 9 panjang Universitas
penelitian c. Peta jalan penelitian

P(Penetapan)

Fakultas

Peta jalan setiap peneliti
sebanyak 60% dari jumlah
penelitian

Tersosialisasikan
Rencana Induk Penelitian,
peta jalan penelitian
Universitas, peta jalan
penelitian Fakultas
jangka pendek,
menengah dan Panjang

P(Pelaksanaan)

Ada dokumen sosialisasi
rencana strategis
Penelitian yang
merupakan bagian dari
rencana strategis
Universitas Trisakti yang
terdokumentasi dengan
baik.




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Melaksanakan Evaluasi C
terkait Rencana Induk Ada dokumen_303|allsa3|
Penelitian, peta jalan RIP d_an peta jalan kepada
penelitian Universitas, tpeergglllt:%?er:wgtasi denaan
peta jalan penelitian baik g
Fakultas jangka pendek, '
menengah dan Panjang
E(Evaluasi)

Menindaklanjuti hasil . L
monitoring dan evaluasi Tersgd|a laporan kinerja
Rencana Induk Penelitian, | {rkait Rencana Induk
peta jalan penelitian Penel_lt_lan dan peta jalan
Universitas, peta jalan penelitian

penelitian Fakultas

jangka pendek,

menengah dan Panjang

P(Pengendalian)

Pelaksanaan RTL & RTM | Tersedia dokumen hasil
tentang Rencana Induk evaluasi laporan kinerja
Penelitian, peta jalan /tahunan Universitas terkait
penelitian Universitas, Rencana Induk Penelitian
peta jalan penelitian dan peta jalan penelitian
Fakultas jangka pendek,

menengah dan Panjang

P(Perbaikan/Peningkatan)

21.2 225:1(:5tikan Menyugun rencana Ada dokumen rencana
tersedianya strategis Penellt_lan yang strategis Penehtllan yang
rencana merupakan bag!an dari merupakan bag!an dari
strategis rencana straftegls. rencana strategs .
Penelitian Perguruan Tinggi. Universitas Trisakti.
yang Rencana strategis
merupakan Penelitian Universitas
bagian dari Trisakti diperbarui minimal
rencana P(Penetapan) 5 tahun sekali.
strategis Tersosialisasikan rencana | da dok lisasi
Universitas strategis penelitian yang a dokumen sosialisast
Trisakti merupakan bagian dari rencana strategis Penelitian

rencana strategis
Universitas Trisakti

P(Pelaksanaan)

yang merupakan bagian
dari rencana strategis
Universitas Trisakti yang
terdokumentasi dengan
baik.

Melaksanakan Evaluasi
rencana strategis
Penelitian yang
merupakan bagian dari
rencana strategis
Universitas Trisakti

Ada dokumen rencana
strategis Penelitian yang
merupakan bagian dari
rencana strategis
Universitas Trisakti




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
E(Evaluasi)
Menindaklanjuti hasil Tersedia lalporan hasil
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
rencana strategis terkait strategis Penelitian
Penelitian yang yang merupakan bagian
merupakan bagian dari dari rencana strategis
rencana strategis Universitas Trisakti
Universitas Trisakti
P(Pengendalian)
Tersedia dokumen laporan
Eﬂ;ﬁs;?::gaﬁglgt?ati;'i\g kinerja terkait strategis
P iy Penelitian yang merupakan
enelitian yang . "
merupakan bagian dari baglan_dan rencana
: strategis Universitas
rencana strategis Trisakti
Universitas Trisakti
P(Perbaikan/Peningkatan)
21.3 \1Nak|I Rektor Menyusun Pedoman Adanya dokumen Pedoman
. Penelitian Dasar dan Penelitian Dasar dan
memastikan Penelitian Terapan Terapan
tersusunnya
Pedoman P(Penetapan)
gigglr't:g:] Tersosialiasikannya Adanya dokumen
Penelitian Pedoman Penelitian Dasar | sosialisasi Pedoman
Terapan dan Penelitian Terapan Penelitian Dasar dan

P(Pelaksanaan)

Terapan yang
terdokumentasi dengan
baik

Melaksanakan Evaluasi
Pedoman Penelitian
Dasar dan Penelitian
Terapan

E(Evaluasi)

Ada dokumen sosialisasi
RIP dan peta jalan kepada
peneliti yang
terdokumentasi dengan
baik.

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
Pedoman Penelitian
Dasar dan Penelitian
Terapan

P(Pengendalian)

Tersedia laporan
kinerja/tahunan Universitas
terkait Pedoman Penelitian
Dasar dan Penelitian
Terapan

Pelaksanaan RTL & RTM
tentang Pedoman
Penelitian Dasar dan
Penelitian Terapan

P(Perbaikan/Peningkatan)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi laporan kinerja

/tahunan Universitas terkait
Pedoman Penelitian Dasar
dan Penelitian Terapan




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
2.1.4 \1Nak|I Rektor Menyusun pedoman Ada pedoman yang memuat
memasian | POTEE g e earaen

tersedianya P 0 P -
pengendalian, pengendalian, pemantauan
pedoman . .
pemantauan dan evaluasi, | dan evaluasi, serta
tentang ; .
serta pelaporan kegiatan. | pelaporan kegiatan
perencanaan, enelitian
pelaksanaan, P '
pengendalian,
pemantauan P(Penetapan)
dan evaluasi, | Tersosialisasikannya Ada dokumen sosialisasi
serta Pedoman tentang Pedoman tentang
peIaporan perencanaan, perencanaan, pelaksanaan,
keglaltgn pelaksanaan, pengendalian, pemantauan
penelitian pengendalian, dan evaluasi, dan

pemantauan dan
evaluasi, dan pelaporan
kegiatan penelitian serta
integrasi kegiatan
penelitian ke dalam
pembelajaran secara
berkelanjutan

P(Pelaksanaan)

pelaporan kegiatan
penelitian serta integrasi
kegiatan penelitian ke
dalam pembelajaran secara
berkelanjutan yang
terdokumentasi dengan
baik.

Melaksanakan Evaluasi
pedoman tentang
perencanaan,
pelaksanaan,
pengendalian,
pemantauan dan
evaluasi, serta pelaporan
kegiatan penelitian
E(Evaluasi)

Pedoman tentang
perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan
dan evaluasi, dan
pelaporan kegiatan
penelitian serta integrasi
kegiatan penelitian ke
dalam pembelajaran secara
berkelanjutan yang
terdokumentasi dengan
baik.

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
pedoman tentang
perencanaan,
pelaksanaan,
pengendalian,
pemantauan dan
evaluasi, serta pelaporan
kegiatan penelitian

P(Pengendalian)

Tersedia laporan
kinerja/tahunan Universitas
terkait Pedoman tentang
perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan
dan evaluasi, dan
pelaporan kegiatan
penelitian serta integrasi
kegiatan penelitian ke
dalam pembelajaran secara
berkelanjutan yang
terdokumentasi dengan
baik.

Pelaksanaan RTL & RTM
tentang pedoman tentang
perencanaan,

Tersedia dokumen hasil
evaluasi laporan kinerja




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
pelaksanaan, terkait Pedoman tentang
pengendalian, perencanaan, pelaksanaan,
pemantauan dan pengendalian, pemantauan
evaluasi, serta pelaporan | dan evaluasi, dan
kegiatan penelitian pelaporan kegiatan
P(Perbaikan/Peningkatan) | penelitian serta integrasi

kegiatan penelitian ke
dalam pembelajaran secara
berkelanjutan yang
terdokumentasi dengan
baik.

2.1.5 | Rektor Menvusun Pedoman Adanya dokumen Pedoman
memastikan Pros)és Penelitian Proses Penelitian yang
tersusunnya terdokumentasi dengan
Pedoman baik
E:a?\seel; an P(Penetapan)

Tersosialiasikan pedoman
proses penelitian

P(Pelaksanaan)

Ada dokumen sosialiasasi
pedoman proses penelitian
yang terdokumentasi
dengan baik

Melaksanakan Evaluasi
penggunaan pedoman
proses penelitian oleh
dosen peneliti
E(Evaluasi)

Ada Laporan Evaluasi
penggunaan pedoman
proses penelitian oleh
dosen penelitian

Menindaklanjuti hasil
pedoman proses
penelitian

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
perencanaan penelitian

P(Pengendalian)

Ada dokumen tidak lanjut
dan rekomendasi tindak
lanjut hasil evaluasi
penggunaan pedoman
proses penelitian pada
dosen penelitian

Pelaksanaan pedoman
proses penelitian

P(Perbaikan/Peningkatan)

Tersedia dokumen hasil
pelaksanaan pedoman
proses penelitian oleh
dosen peneliti sesuai
ketentuan.




2.2 Standar Pelaksanaan Penelitian

yang diajukan
sesuai
dengan
pedoman
penelitian
yang berlaku

dengan pedoman
penelitian yang berlaku

P(Penetapan)

pembahasan, penugasan/
kontrak oleh DRPMF untuk
penelitian dana dari
fakultas.

Ada dokumen legalitas
penugasan dosen/reviewer
untuk melakukan penilaian
proposal.

Ada dokumen seleksi
prososal yang meliputi
evaluasi, pemaparan dan
pembahasan.

Terlaksananya seleksi
proposal penelitian dana
dari fakultas dengan
menggunakan instrument
penilaian yang sesuai
dengan pedoman
penelitian yang berlaku

P(Pelaksanaan)

Ada dokumen pelaksanaan
seleksi proposal yang
diajukan sesuai dengan
pedoman penelitian yang
berlaku

Melaksanakan Evaluasi
ketercapaian seleksi
proposal yang diajukan
sesuai dengan pedoman
penelitian yang berlaku
yang diukur dengan
metode yang sahih dan
relevan

E(Evaluasi)

Ada laporan hasil evaluasi
pelaksanaan seleksi
proposal yang diajukan
sesuai dengan pedoman
penelitian yang berlaku

Menindaklanjuti hasil
seleksi proposal yang
diajukan sesuai dengan
pedoman penelitian yang
berlaku

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
a seleksi proposal yang
diajukan sesuai dengan
pedoman penelitian yang
berlaku

Tersedia laporan tindak
lanjut hasil seleksi proposal
yang diajukan sesuai
dengan pedoman penelitian

No. Pgtgﬁjt:? " Strategi Indikator pencapaian Referensi
221 waggggn Menyusun instrument Ada instrument penelitian

terlaksanan penilaian untuk seleksi untuk seleksi proposal

a seleksi y proposal penelitian dana penelitian meliputi evaluasi,

proposal dari fakultas yang sesuai pemaparan dan




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
P(Pengendalian)
Pelaksanaan a seleksi Tersedi:—:l dokumen _hasil
. Evaluasi ketercapaian
proposal yang diajukan seleksi proposal yang
sesu?l_dengan ptt)-:'dclarrllan diajukan sesuai dengan
peneiitian yang beriaku pedoman penelitian
P(Perbaikan/Peningkatan)
2.2.2 | Wakil Rektor
1 ) Terlaksananva Ada dokumen bukti
memastikan 4 pelaksanaan proses
pelaksanaan pelaksgnaan proses o S
penelitian sesuai penilitian yang meliputi 6
prose§ , pedoman penelitian yang | aspek sebagai berikut:
penelitian berlaku
sesuai a. dokumen pelaksanaan
dengan dan tatacara penilaian
pedoman dan review
penelitian b. dokumen legalitas
yang berlaku f:ﬁg\?vr;?katan
c. hasil penilaian usul
penelitian

P(Pelaksanaan)

d. legalitas penugasan
peneliti/kerjasama
peneliti

e. berita acara hasil
monitoring dan
evaluasi

dokumentasi output

penelitian.

Melaksanakan Evaluasi
ketercapaian roses
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan penelitian
Pusat Penelitian atau
Pusat Kajian. yang diukur
dengan metode yang
sahih dan relevan
E(Evaluasi)

Ada dokumen sosialisasi
roses monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
penelitian Pusat Penelitian
atau Pusat Kajian.yang
terdokumentasi dengan
baik.

Menindaklanjuti hasil
roses monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
penelitian Pusat
Penelitian atau Pusat
Kajian. sesuai dengan
Rencana Induk penelitian

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
perencanaan penelitian

P(Pengendalian)

Tersedia laporan
kinerja/tahunan Universitas
terkait roses monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
penelitian Pusat Penelitian
atau Pusat Kajian.




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Pelaksanaan roses Tersedia dokumen hasil
monitoring dan evaluasi evaluasi laporan kinerja

g o /tahunan Universitas terkait

pelaksanaan penelitian o
Pusat Penelitian atau roses monitoring dan
Pusat Kajian. evaluasi pelaksanaan
Peningkatan rasio penelitian Pusat Penelitian
ketercapaian CPL atau Pusat Kajian.
P(Perbaikan/Peningkatan)

22.3 zil::;rstikan Menyusun capaian Ada dokumen capaian

enelitian pembelajaran lulusan dan | pembelajaran lulusan dan
21 ahasiswa peraturan univeritas bagi peraturan univeritas bagi

dalam rangka
melaksanaka
n tugas
akhir/skripsi/
thesis/diserta
si harus
memenuhi
capaian
pembelajaran
lulusan dan
ketentuan
peraturan di
Universitas
Trisakti

mahasiswa dalam
melaksanakan tugas
akhir/skripsi/
thesis/disertasi

P(Pelaksanaan)

mahasiswa dalam
melaksanakan tugas
akhir/skripsi/
thesis/disertasi

Terlaksananya penelitian
mahasiswa sesuai
dengan capaian
pembelajaran lulusan dan
ketentuan PT.

P(Pelaksanaan)

Penelitian mahasiswa
sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan dan
ketentuan peraturan
Universitas Trisakti.

Melaksanakan Evaluasi
ketercapaian perencanan
penelitian yang diukur
dengan metode yang
sahih dan relevan
E(Evaluasi)

Ada dokumen evaluasi
capaian pembelajaran
lulusan dan peraturan
univeritas bagi mahasiswa
dalam melaksanakan tugas
akhir/skripsi/
thesis/disertasi

RIP dan peta jalan kepada
peneliti yang
terdokumentasi dengan
baik.

Menindaklanjuti hasil
Perencanaan Penelitian
sesuai dengan Rencana
Indukpenelitian

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
perencanaan penelitian

P(Pengendalian)

Tersedia laporan
kinerja/tahunan Universitas
terkait Rencana Induk
Penelitian dan peta jalan
penelitian

Pelaksanaan Penelitian
dasar dan terapan yang
sesuai dengan peta jalan
penelitian dan Pedoman
Penelitian

Tersedia dokumen hasil
evaluasi laporan kinerja

/tahunan Universitas terkait
Rencana Induk Penelitian
dan peta jalan penelitian




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Peningkatan rasio
ketercapaian CPL
P(Perbaikan/Peningkatan)
2.3 Standar Peniliaian Penelitian
Pernyataan . . . .
No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
2.3.1 | Wakil Rektor Adanya Pedoman
1 Menyusun Pedoman Penilaian Peneliti
. Penilaian Penelitian eniiaian Fenetitian yang
memastikan berisi :
tersedianya a. kriteria penilaian
Pedoman b. prosedur penilaian
Penilaian
Penelitian Pedoman Penilaian

P(Penetapan)

Penelitian diperbarui
minimal setiap 4 tahun
sekali atau jika ada
perubahan peraturan

Tersosialisasikan
Pedoman Penilaian
Penelitian

P(Pelaksanaan)

Ada dokumen sosialisasi
Pedoman Penilaian
Penelitian yang
terdokumentasi dengan
baik

Terlaksananya penilaian
proses dan hasil penilaian
yang edukatif, objektif
akuntabel dan transparan

P(Pelaksanaan)

Dekan dan Ketua
Pelaksana Harian DRPMF
memastikan pelaksanaan
penilaian penelitian yang
edukatif.

Adanya umpan balik dari
DRPMF terkait proposal
dan hasil penelitian kepada
dosen

Menindaklanjuti hasil
Evaluasi capaian
pembelajaran lulusan dan
peraturan univeritas bagi
mahasiswa dalam
melaksanakan tugas
akhir/skripsi/
thesis/disertasi

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
capaian pembelajaran

Tersedia laporan capaian
pembelajaran lulusan dan
peraturan univeritas bagi
mahasiswa dalam
melaksanakan tugas
akhir/skripsi/
thesis/disertasi




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
lulusan dan peraturan
univeritas bagi mahasiswa
dalam melaksanakan
tugas akhir/skripsi/
thesis/disertasi
P(Pengendalian)
Pelaksanaan Pedoman Tersedia dokumen hasil
capaian pembelajaran evaluasi capaian
lulusan dan peraturan pembelajaran lulusan dan
univeritas bagi mahasiswa | peraturan univeritas bagi
dalam melaksanakan mahasiswa dalam
tugas akhir/skripsi/ melaksanakan tugas
thesis/disertasi akhir/skripsi/

thesis/disertasi

P(Perbaikan/Peningkatan)

2:3.2 | Rektor . Adanya pedoman Ada pedoman penilaian
memastikan e . X
penilaian penllalar_1 yang yang r_nemberlkan has_ll

memberikan hasil penilaian yang edukatif,
proses dan e . S
hasil peplla!an yang edukatif, objektif, akuntabel dan
penilaian ?rt;J:Sk;l;,r:I;untabel dan transparan
yang
edukatif, P(Penetapan)
gEJljenl(’ctz;ft;el Terlaksananya penilaian Dekan dan Ketua
dan proses dan hasil penilaian | Pelaksana Harian DRPMF
transparan yang edukatif, objektif memastikan pelaksanaan

akuntabel dan transparan

P(Pelaksanaan)

penilaian penelitian yang
edukatif.

Adanya umpan balik dari
DRPMF terkait proposal
dan hasil penelitian kepada
dosen

Melaksanakan Evaluasi
pedoman penilaian
penelitian yang diukur
dengan metode yang
sahih dan relevan

E(Evaluasi)

Menindaklanjuti hasil
Evaluasi Pedoman
Penilaian Penelitian.

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
Pedoman Penilaian
Penelitian

P(Pengendalian)




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Pelaksanaan Pedoman
Penilaian Penelitian
sesuai dengan Rencana
Induk penelitian
P(Perbaikan/Peningkatan)
2.4 Standar Pengawasan Penelitian
No. PeSrtna 3:1adt:?n Strategi Indikator pencapaian Referensi
241 \1Nak|| Rektor Menyusun instrument Adanya dokumen
memastikan untuk monitoring dan monitoring dan evaluasi
terlaksanany evalug_si pelaksanaan terha@gp pelaksanaan
a proses penelitian penelitian
monitoring P(Penetapan)
luasi
g:lr;\s/:nuaaasrll Terlaksananya monitoring | Adanya dokumen
penelitian dan evaluasi terhadap monitoring dan evaluasi
Pusat pelaksanaan penelitian terhadap pelaksanaan
Penelitian penelitian Pusat Studi atau
atau Pusat Pusat Kajian.
Kajian. P(Pelaksanaan)

Melaksanakan Evaluasi
ketercapaian roses
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan penelitian
Pusat Penelitian atau
Pusat Kajian.yang diukur
dengan metode yang
sahih dan relevan
E(Evaluasi)

Ada dokumen sosialisasi
roses monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
penelitian Pusat Penelitian
atau Pusat Kajian.

Menindaklanjuti hasil
proses monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
penelitian Pusat
Penelitian atau Pusat
Kajian.

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
roses monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
penelitian Pusat
Penelitian atau Pusat
Kajian.

P(Pengendalian)

Tersedia laporan
kinerja/tahunan Universitas
terkait roses monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
penelitian Pusat Penelitian
atau Pusat Kajian.




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Pelaksanaan Penilaian Tersedia dokumen hasil
" . evaluasi laporan kinerja
Penelitian sesuai dengan
Rencana Induk penelitian | /tahunan Universitas terkait
P(Perbaikan/Peningkatan) roses m_onltorlng dan
evaluasi pelaksanaan
penelitian Pusat Penelitian
atau Pusat Kajian.

244 \1Nak|l Rektor Menetapkan persayaratan | Ada dokumen mengenai
memastikan reviewer internal persyaratan reviewer
terlaksanany | P(Penetapan) internal
a kegiatan
pereglilrutan Terlaksananya kegiatan Adanya kegiatan
reviewer perekrutan reviewer perekrutan reviewer internal
internal untuk | internal Pusat Studi dan Pusat Studi dan Kajian.
penelitian Kajian.
dari Pusat P(Pelaksanaan)

Studi dan ] o
Kajian Melaksanakan Evaluasi Ada dokumen sosialisasi

perekrutan reviewer
internal untuk penelitian
dari Pusat Studi dan
Kajian

E(Evaluasi)

kegiatan perekrutan
reviewer internal Pusat
Studi dan Kajian.

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
perekrutan reviewer
internal untuk penelitian
dari Pusat Studi dan
Kajian

P(Pengendalian)

Tersedia laporan
kinerja/tahunan Universitas
terkait kegiatan perekrutan
reviewer internal Pusat
Studi dan Kajian.

Pelaksanaan RTL & RTM
tentang perekrutan
reviewer internal untuk
penelitian dari Pusat Studi
dan Kajian

P(Perbaikan/Peningkatan)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi laporan kinerja

/tahunan Universitas terkait
kegiatan perekrutan
reviewer internal Pusat
Studi dan Kajian.




2.5 Standar Pengendalian Kegiatan Penelitian

dalam bentuk
kelembagaan
yang
bertugas
untuk
mengelola
penelitian
Universitas
Trisakti.

kelembagaan yang
bertugas untuk mengelola
penelitian.

P(Penetapan)

bertugas untuk mengelola
penelitian, meliputi
perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan
dan evaluasi serta
pelaporan.

Pengendalian kegiatan
penelitian oleh lembaga
penelitian yang bertugas
untuk mengelola
penelitian, meliputi
perencanaan,
pelaksanaan,
pengendalian,
pemantauan dan evaluasi
serta pelaporan.

P (Penetapan)

Adanya pengendalian
kegiatan penelitian oleh
lembaga penelitian yang
bertugas untuk mengelola
penelitian, meliputi
perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan
dan evaluasi serta
pelaporan.

Ada dokumen yang
memuat uraian tugas,
fungsi, wewenang dan
tanggung jawab LPPM.

Melaksanakan Evaluasi
kelembagaan yang
bertugas untuk mengelola
penelitian Universitas
Trisakti.

E(Evaluasi)

Ada dokumen evaluasi
kelembagaan yang
bertugas untuk mengelola
penelitian Universitas
Trisakti.

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
kelembagaan yang
bertugas untuk mengelola
penelitian Universitas
Trisakti.

P(Pengendalian)

Tersedia laporan tindak
lanjut hasil evaluasi
kelembagaan yang
bertugas untuk mengelola
penelitian Universitas
Trisakti.

Pelaksanaan RTL & RTM
tentang kelembagaan
yang bertugas untuk
mengelola penelitian
Universitas Trisakti.

P(Perbaikan/Peningkatan)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi laporan kinerja

kelembagaan yang
bertugas untuk mengelola
penelitian Universitas
Trisakti.

Pernyataan . . . .

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
251 22'2%;”,[“ Membentuk unit kerja Ada unit kerja dalam bentuk Pe.ratur'?m R_?Iftork )
" koni dalam bentuk kelembagaan yang Universitas Trisaki

unit kera Nomor 4 Tahun

2022, Bab 3 Pasal
456dan7.




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi

25.2 anzl:\‘:(;rstikan Meningkatkan mutu Meniqgkatkany luaran hasil
meningkatny pengglolaan _Igmbaga atau | penelitian yang bermanfaat
a mutu fung§| Penelitian dalam untuk pengembangan |Imu_
pengelolaan men@l_ankan program pengetahgan dan teknologi
lembaga atau penelitian secara serta meningkatkan
fungsi berkelanjutan. kesejahteraa}n Masyarakat
Penelitian dan daya saing bangga
?naelijrglankan P(Penetapan)
program Pengelolaan lembaga Adanya Dokumen
penelitian atau fungsi Penelitian pengelolaan lembaga atau
secara yang menjalankan fungsi Penelitian dalam
berkelanjutan | program penelitian secara | menjalankan program

berkelanjutan. penelitian secara
P(Pelaksanaan ) berkelanjutan.
Melaksanakan Evaluasi Ada evaluasi mutu
mutu pengelolaan pengelolaan lembaga atau
lembaga atau fungsi fungsi Penelitian dalam
Penelitian dalam menjalankan program
menjalankan program penelitian secara
penelitian secara berkelanjutan
berkelanjutan
E(Evaluasi)
Menindaklanjuti hasil Ada dokumen bukti tindak
monitoring dan evaluasi a | lanjut hasil rapat tinjauan
mutu pengelolaan manajemen
lembaga atau fungsi
Penelitian dalam
menjalankan program
penelitian secara
berkelanjutan
P(Pengendalian)
Tersedia dokumen hasil
Pelaksanaan RTL & RTM evaluasi laporan kinerja
tentang a mutu
pengelolaan lembaga a mutu pengelolaan
atau fungsi Penelitian lembaga atau fungsi
dalam menjalankan Penelitian dalam
program penelitian secara | menjalankan program
berkelanjutan penelitian secara
berkelanjutan
P(Perbaikan/Peningkatan)

25.3 anZi:\:(;rstikan Menyusun standar _ Ada dokumen hasil audit
pelaksanaan pemantauan dan evglua3| Lembaga dalam rangka _
pemantauan Iemba_ga atau fungsi pemantauan dan evaluasi
dan evaluasi Penelitian dalam terhac_igp lembaga _
terhadap melaksanakan program penelitian atau fungsi

Penelitian

Penelitian dalam




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
lembaga atau melaksanakan program
fungsi Penelitian secara
Penelitian P(Penetapan) berkelanjutan
dalam . :

Terlaksananya Ada dokumen hasil audit
melaksanaka :
n program pemantauan dan evaluasi | Lembaga dalam rangka
" terhadap lembaga atau pemantauan dan evaluasi
Penelitian X .
fungsi Penelitian dalam terhadap lembaga
melaksanakan program penelitian atau fungsi
Penelitian Penelitian dalam
melaksanakan program
Penelitian secara
P(Pelaksanaan) berkelanjutan
Melaksanakan Evaluasi Ada dokumen evaluasi
pemantauan dan evaluasi | pemantauan dan evaluasi
terhadap lembaga atau terhadap lembaga atau
fungsi Penelitian dalam fungsi Penelitian dalam
melaksanakan program melaksanakan program
Penelitian Penelitian
E(Evaluasi)
Menindaklanjuti hasil .
.| hasil pemantauan dan
pemantauan dan evaluasi .
evaluasi terhadap lembaga
terhadap lembaga atau : "
: o atau fungsi Penelitian
fungsi Penelitian dalam
dalam melaksanakan
melaksanakan program s
o program Penelitian
Penelitian
P(Pengendalian)
Pelaksanaan RTL & RTM | Tersedia dokumen hasil
tentang pemantauan dan | hasil pemantauan dan
evaluasi terhadap evaluasi terhadap lembaga
lembaga atau fungsi atau fungsi Penelitian
Penelitian dalam dalam melaksanakan
melaksanakan program program Penelitian
Penelitian
P(Perbaikan/Peningkatan)

2.5.4 \1Nak|I Rektor Merumuskan Tinjauan Ada dokumen bukti
memastikan Manajemen hasil audit _;In_far:gaks::ﬁ:nl;{.aepr):én
dilaksanakan injad I
nya Rapat
Tinjauan P(Penetapan)

Manajemen | Terlaksananya Rapat Ada dokumen bukti tindak
terhadap Tinjauan Manajemen lanjut hasil Rapat Tinjauan
hasil audit Manajemen

P(Pelaksanaan)

Melaksanakan Evaluasi
Rapat Tinjauan
Manajemen terhadap
hasil audit

E(Evaluasi)

Ada dokumen sosialisasi
Rapat Tinjauan Manajemen
terhadap hasil audit




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Menindaklanjuti hasil )
monitoring dan evaluasi Tersedia laporan
Rapat Tinjauan kinerja/tahunan Universitas
hasil audit Manajemen terhadap hasil

audit
P(Pengendalian)
Pelaksanaan RTL & RTM | | ersedia dokumen hasil
o evaluasi laporan kinerja

tentang Rapat Tinjauan
Manajemen terhadap /tahunan Universitas terkait
hasil audit Rapat Tinjauan Manajemen
P(Perbaikan/Peningkatan) terhadap hasil audit

2.5.5 | Rektor . .

. Menyiapkan peraturan Ada peraturan mengenai
memastikan U . .
adanya organisasi dan tata kerja kedudukan, tugas, fungsi,

Lembaga Penelitian wewenang dan tanggung
peratL_lran_ jawab Direktur Lembaga
organisasi Penelitian
dan tata kerja P(Penet
Lembaga (Penetapan)

Penelitian Sosialisasi peraturan peraturan organisasi dan
organisasi dan tata kerja tata kerja Lembaga

Lembaga Penelitian Penelitian

P(Pelaksanaan)

Melaksanakan Evaluasi Ada dokumen sosialisasi

peraturan organisasi dan peraturan organisasi dan
tata kerja Lembaga tata kerja Lembaga

Penelitian Penelitian

E(Evaluasi)

Menindaklanjuti hasil Tersedia laporan

monitoring dan evaluasi kinerja/tahunan Universitas
peraturan organisasidan | terkait Rencana Induk
tata kerja Lembaga Penelitian dan peta jalan

Penelitian penelitian

P(Pengendalian)

Tersedia dokumen hasil

Pelaksanaan RTL & RTM evaluasi laporan kinerja

tentang peraturan

organisasi dan tata kerja /tahunan Universitas terkait

Lembaga Penelitian peraturan organisasi dan

tata kerja Lembaga
Penelitian n
P(Perbaikan/Peningkatan)
25.6 \1Nak|I Rektor Menyusun laporan kinerja | Ada laporan Evaluasi Diri
memastikan Iembag_a penelitian Lembaga Penghhap _
; universitas. Universitas Trisakti setiap
tersedianya ;
| tahun akademik yang
aporan terdokumentasi dengan
Kinerja 9

P(Penetapan)

baik.




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Iﬁzr:gﬁ%i laporan Kinerja Lembaga | Ada bukti penyampaian
. . Penelitian Universitas laporan kinerja Lembaga
Universitas . . i ) .
Trisakti Trisakti Penelitian Universitas

P(Pelaksanaan)

Trisakti dalam
menyelenggarakan
program penelitian melalui
pangkalan data pendidikan
tinggi (PDPT) pada setiap
semester.

Melaksanakan Evaluasi
laporan Kinerja Lembaga
Penelitian Universitas
Trisakti

E(Evaluasi)

Ada dokumen evaluasi
laporan Kinerja Lembaga
Penelitian Universitas
Trisakti

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
laporan Kinerja Lembaga
Penelitian Universitas
Trisakti

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
laporan Kinerja Lembaga
Penelitian Universitas
Trisakti

P(Pengendalian)

Tersedia laporan laporan
Kinerja Lembaga Penelitian
Universitas Trisakti

Pelaksanaan RTL & RTM
tentang laporan Kinerja
Lembaga Penelitian
Universitas Trisakti

P(Perbaikan/Peningkatan)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi laporan kinerja

/tahunan Universitas terkait
Rencana Induk Penelitian
dan peta jalan penelitian




3. Standar Masukan Penelitian
Standar Masukan Penelitian memuat :

3.1 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

3.2 Standar Pembiayaan Penelitian
3.3 Standar Penugasan Dosen

3.1 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
3.1.1 | Rektor Menvusun Pedoman Ada pedoman yang memuat | Permendikbudristek
memastikan y kriteria minimal tentang No 53 Tahun 2023
. Sarana dan Prasarana
tersedianya e sarana dan prasarana yang
Penelitian untuk . .
pedoman menuniang kebutuhan isi diperlukan untuk:
yang berisi dan ch)seg enelitian memfasilitasi penelitian
kriteria P P ' terkait dengan bidang ilmu
minimal program studi; proses
tentang pembelajaran;dan kegiatan
sarana dan pengabdian kepada
prasarana Masyarakat.
yang
diperlukan Sarana dan Prasarana
untuk yang memenuhi standar
menunjang mutu, keselamatan kerja,
kebutuhan isi kesehatan, kenyamanan,
dan proses dan keamanan peneliti,
penelitian masyarakat dan
dalam rangka lingkungan.
memenunhi P(Penetapan)
haSil . . . . . .
penelitian Tersosialisasikannya Ada dokumen sosialisasi

Pedoman sarana dan
prasarana penelitian untuk
menunjang kebutuhan isi
dan proses penelitian

P(Pelaksanaan)

pedoman sarana dan
prasarana penelitian untuk
menunjang kebutuhan isi
dan proses penelitian.

Melaksanakan Evaluasi
Pedoman Sarana dan
Prasarana Penelitian
untuk menunjang
kebutuhan isi dan proses
penelitian.

E(Evaluasi)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi Pedoman Sarana
dan Prasarana Penelitian
untuk menunjang
kebutuhan isi dan proses
penelitian.

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
Pedoman sarana dan
prasarana penelitian.

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
Pedoman sarana dan
prasarana penelitian.
P(Pengendalian)

Dokumen RTL hasil
monitoring dan evaluasi
Pedoman sarana dan
prasarana penelitian.

Tersedianya dokumen RTL
& RTM tentang Pedoman
sarana dan prasarana
penelitian.




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Pedoman Sarana dan
Prasarana Penelitian untuk
menunjang kebutuhan isi
dan proses penelitian
diperbarui minimal setiap 4
tahun atau jika ada
perubahan peraturan.
Pelaksanaan RTL & RTM | Laporan implementasi
tentang Pedoman sarana | Pedoman sarana dan
dan prasarana penelitian prasarana penelitian untuk
untuk menunjang menunjang kebutuhan isi
kebutuhan isi dan proses dan proses penelitian.
penelitian.
P(Perbaikan/Peningkatan)
3.1.2 | Rektor . el
. Mengidentifikasi dan Ada dokumen daftar sarana
memastikan

tersedianya
daftar sarana
dan
prasarana
yang
diperlukan
untuk
menunjang
penelitian

Menetapkan daftar sarana
dan prasarana yang
diperlukan untuk
menunjang penelitian.

P(Penetapan)

dan prasarana yang
diperlukan untuk penelitian

Tersosialisasikannya
daftar sarana dan
prasarana yang
diperlukan untuk
menunjang penelitian.

P(Pelaksanaan)

Ada dokumen sosialisasi
daftar sarana dan
prasarana yang diperlukan
untuk penelitian yang
terdokumentasi dengan
baik

Melaksanakan Evaluasi
daftar sarana dan
prasarana yang
diperlukan untuk
menunjang penelitian.

E(Evaluasi)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi daftar sarana dan
prasarana yang diperlukan
untuk menunjang penelitian

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
daftar sarana dan
prasarana yang
diperlukan untuk
menunjang penelitian

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
daftar sarana dan

Dokumen RTL hasil
monitoring dan evaluasi
daftar sarana dan
prasarana yang diperlukan
untuk menunjang penelitian

Tersedianya dokumen RTL
& RTM tentang daftar
sarana dan prasarana yang




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
prasarana yang diperlukan untuk
diperlukan untuk menunjang penelitian
.menunjang penelitian
P(Pengendalian)
Pelaksanaan RTL & RTM | Laporan penggunaan daftar
tentang daftar sarana dan | sarana dan prasarana
prasarana untuk untuk menunjang penelitian
menunjang penelitian
P(Perbaikan/Peningkatan)
3.2 Standar Pembiayaan Penelitian
No. Ptg'tr; ¥Iadt:?n Strategi Indikator pencapaian Referensi
3.2.1 | Rektor Menyusun pedoman Ada pedoman tentang
memastikan tentang pendanaan dan pendanaan dan
tersedianya pembiayaan penelitian pembiayaan penelitian
pedoman yang memuat Kriteria yang memuat kriteria
tentang minimal tentang sumber minimal tentang sumber
pendanaan dan mekanisme dan mekanisme
dan pendanaan serta pendanaan serta
pembiayaan pembiayaan penelitian pembiayaan penelitian
penelitian yang sesuai peraturan yang sesuai peraturan

perundangan.

P(Penetapan)

perundangan.

Tersosialisasikannya
pedoman tentang
pendanaan dan
pembiayaan penelitia

P(Pelaksanaan)

Ada dokumen sosialisasi
pedoman tentang
pendanaan dan
pembiayaan penelitian
yang terdokumentasi
dengan baik

Melaksanakan Evaluasi
pedoman tentang sumber
dan mekanisme
pendanaan dan
pembiayaan kegiatan
penelitian

E(Evaluasi)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi pendanaan dan
pembiayaan penelitian
yang terdokumentasi
dengan baik

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
pedoman tentang sumber
dan mekanisme
pendanaan dan
pembiayaan kegiatan
penelitian

P(Pengendalian)

Dokumen RTL hasil
monitoring dan evaluasi
pendanaan dan
pembiayaan penelitian
yang terdokumentasi
dengan baik
Tersedianya dokumen
RTL & RTM tentang
pendanaan dan




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
pembiayaan penelitian
yang terdokumentasi
dengan baik

Pelaksanaan RTL & RTM | Laporan Kinerja terkait
tentang pedoman tentang | Pedoman pendanaan dan
sumber dan mekanisme pembiayaan penelitian
pendanaan dan diperbarui setiap tiga tahun
pembiayaan kegiatan atau sesuai peraturan yang
penelitian berlaku dan dapat diakses
P(Perbaikan/Peningkatan) melalui website LPM
3.2.2 | Wakil Rektor Adanya dokumen tentang
1 Menyusun daftar daftar kegiatan beserta
. kegiatan beserta dana gia

memastikan diverluk tuk dana yang diperlukan

daftar yang diperiukan untu untuk menunjang proses

kegiatan ment:_n_Jang prpsels penelitian peningkatan

beserta penelitian minima kapasitas peneliti

anggaran

dana yang

diperlukan

untuk

;ir;ggjang P(Penetapan)

penelitian Tersosialisasikan daftar Ada dokumen sosialisasi

kegiatan beserta
anggaran dana yang
diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian

P(Pelaksanaan)

daftar kegiatan beserta
dana yang diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian minimal

Melaksanakan Evaluasi
daftar kegiatan beserta
anggaran dana yang
diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian E(Evaluasi)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi daftar kegiatan
beserta dana yang
diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian minimal

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
daftar kegiatan beserta
anggaran dana yang
diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
daftar kegiatan beserta
anggaran dana yang
diperlukan untuk
menunjang proses

Dokumen RTL hasil
monitoring dan evaluasi
daftar kegiatan beserta
dana yang diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian minimal

Tersedianya dokumen RTL
& RTM tentang daftar
kegiatan beserta dana yang
diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian minimal




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
penelitian
P(Pengendalian)
Pelaksanaan RTL & RTM | -@poran daftar kegiatan
. beserta dana yang
tentang daftar kegiatan .
diperlukan untuk
beserta anggaran dana .
ang diperlukan untuk menunjang proses
Y ; penelitian minimal
menunjang proses
penelitian
P(Perbaikan/Peningkatan)
3.2.3 | Rektor . Menetapkan Rencana Adanya dokumen Rencana
memastikan ot o
. Penelitian beserta Penelitian beserta
tersedianya
R anggaran dana yang anggaran dana yang
encana diperlukan untuk diperlukan untuk
Penelitian mznun'an roses mznun'an roses
beserta enelitijan P enelitijan 9P
anggaran P P
dana yang
diperlukan
untuk P(Penetapan)
menunjang Mensosialisasikan Ada dokumen sosialisasi
proses Rencana Penelitian Rencana Penelitian beserta
penelitian beserta anggaran dana anggaran dana yang

yang diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian

P(Pelaksanaan)

diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian

Melaksanakan Evaluasi
Rencana Penelitian
beserta anggaran dana
yang diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian

E(Evaluasi)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi Rencana
Penelitian beserta
anggaran dana yang
diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
Rencana Penelitian
beserta anggaran dana
yang diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian

P(Pengendalian)

Dokumen RTL hasil
monitoring dan evaluasi
Rencana Penelitian beserta
anggaran dana yang
diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian

Tersedianya dokumen RTL
& RTM tentang Rencana
Penelitian beserta
anggaran dana yang
diperlukan untuk
menunjang proses
penelitian




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Pelaksanaan RTL & RTM | Laporan mengenai
tentang Rencana Rencana Penelitian beserta
Penelitian beserta anggaran dana yang
anggaran dana yang diperlukan untuk
diperlukan untuk menunjang proses
menunjang proses penelitian
penelitian
P(Perbaikan/Peningkatan)
3.2.4 | Rektor
tersedianya 99 P ggaran p
: - Ada bukti penggunaan
alokasi Menyusun indiktor d It d
anggaran evaluasi rencana apa peneiitian pad%'k
penelitian anggaran penelitian setiap jehjang pendiditan

minimal per dosen per
tahun:

e Program Studi

Sarjana Rp. 10 juta
e Program Studi

Magister Rp 20 juta
Program Studi Doktor Rp.
30 juta
Adanya dokumen laporan
hasil pencapaian komposisi
pendanaan kegiatan
Penelitian, yaitu:

a. Universitas Trisakti
minimal 60%

b. Sumber dana dari
dalam negeri
seperti pemerintah,
kerja sama dengan
lembaga dalam
negeri, dana dari
masyarakat 30%

sumber dana dari Luar
negeri 10%.

Melaksanakan Evaluasi
rencana anggaran
penelitian

E(Evaluasi)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi rencana anggaran
penelitian

Menindaklanjuti rencana
anggaran penelitian

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
rencana anggaran
penelitian
P(Pengendalian)

Dokumen RTL hasil
monitoring dan evaluasi
rencana anggaran
penelitian

Tersedianya dokumen RTL
& RTM tentang rencana
anggaran penelitian




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Pelaksanaan RTL & RTM Lapor_a_n rencana anggaran
penelitian
tentang rencana
anggaran penelitian
P(Perbaikan/Peningkatan) Pedor_’nan pendanggn dan
pembiayaan penelitian
diperbarui setiap tiga tahun
atau sesuai peraturan yang
berlaku dan dapat diakses
melalui website LPPM
3.3 Standar Penugasan Dosen
Pernyataan . . . .
No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
3.3.1 | Rektor . Menyusun Pedoman Ada pedoman yang
memastikan o .
t ; Tentang Kriteria dan Kode | memuat tentang kode etik
ersedianya | p peneii bagi penelit
pedoman grp
yang berisi
kriteria dan
; Pedoman yang memuat
kode etik Kriteri inimal dan kod
penelit riteria minimal dan kode

P(Penetapan)

etik peneliti diperbarui
paling lambat setiap lima
tahun.

Tersosialisasikannya
Pedoman Tentang Kriteria
dan Kode Etik Peneliti

Ada dokumen sosialiasasi
Pedoman Tentang Kriteria
dan Kode Etik Peneliti yang
terdokumentasi dengan
baik

Melaksanakan Evaluasi
pedoman yang berisi
kriteria dan kode etik
peneliti

E(Evaluasi)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi pedoman yang
berisi kriteria dan kode etik
peneliti

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
pedoman yang berisi
kriteria dan kode etik
peneliti

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
pedoman yang berisi
kriteria dan kode etik
peneliti

P(Pengendalian)

Dokumen RTL hasil
monitoring dan evaluasi
pedoman yang berisi
kriteria dan kode etik
peneliti

Tersedianya dokumen RTL
& RTM tentang pedoman
yang berisi kriteria dan kode
etik peneliti




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
Pelaksanaan RTL & RTM | Laporan tentang pedoman
tentang pedoman yang yang berisi kriteria dan kode
berisi kriteria dan kode etik peneliti
etik peneliti
P(Perbaikan/Peningkatan)

33.2 \1Nak|I Rektor Mempersiapakan Adanya rencana kegiatan
. pelatihan/lokakarya pelatihan/lokakarya
memastikan X i . o
metodologi penelitian dan | metodologi penelitian dan
terselenggara : )
h pelatihan untuk pelatihan untuk
nya kegiatan : . . .
elatihan/ menlngl_<atkan kompeten3| menmg!(atkan kompetenm
P meneliti dan menulis meneliti dan menulis karya
lokakarya o o )
. karya ilmiah ilmiah yang terdokumentasi
metodologi dengan baik
penelitian 9
untuk .
meningkatkan P(Persiapan)
kompg_tensi Pelatihan/lokakarya Adanya laporan kegiatan
penelm_ metodologi penelitian dan | pelatihan untuk
menelitidan | pelatihan untuk meningkatkan kompetensi

menulis karya
ilmiah

meningkatkan kompetensi
meneliti dan menulis
karya ilmiah

P(Pelaksanaan)

meneliti dan menulis karya
ilmiah, minimal 2x per
tahun.

Adanya dokumentasi
kegiatan
pelatihan/lokakarya
metodologi penelitian dan
pelatihan penulisan karya
ilmiah

Melaksanakan Evaluasi
rencana anggaran
penelitian

E(Evaluasi)

Tersedia dokumen hasil
kegiatan pelatihan/
lokakarya metodologi
penelitian untuk
meningkatkan kompetensi
peneliti meneliti dan
menulis karya ilmiah

Menindaklanjuti rencana
evaluasi kegiatan
pelatihan/ lokakarya
metodologi penelitian

Menindaklanjuti
rekomendasi AMI tentang
pelatihan/ lokakarya
metodologi penelitian
P(Pengendalian)

Dokumen RTL hasil
monitoring dan evaluasi
kegiatan pelatihan/
lokakarya metodologi
penelitian

Tersedianya dokumen RTL
& RTM tentang kegiatan
pelatihan/ lokakarya
metodologi penelitian

Pelaksanaan RTL & RTM
tentang kegiatan
pelatihan/ lokakarya
metodologi penelitian
untuk meningkatkan
kompetensi peneliti

Pedoman pendanaan dan
pembiayaan penelitian
diperbarui setiap tiga tahun
atau sesuai peraturan yang
berlaku dan dapat diakses
melalui website LPM




Pernyataan

No. Standar Strategi Indikator pencapaian Referensi
meneliti dan menulis
karya ilmiah
P(Perbaikan/Peningkatan)
333 \1Nak|I Rektor Menyusun instrument Ada dokumen instrument
memastikan untuk_r_nengevalua3| untuk evaluasi pene_htl
peneliti yang terdokumentasi
terlaksanany :
. dengan baik.
a evaluasi
terhadap
peneliti P(Pelaksanaan)
Sosialisasi instrument Tersedia dokumen hasil
untuk mengevaluasi evaluasi peneliti
peneliti
Melaksanakan Evaluasi Dokumen RTL hasil
peneliti monitoring dan evaluasi
E(Evaluasi) peneliti
Tersedianya dokumen RTL
& RTM tentang kegiatan
evaluasi peneliti.
Menindaklanjuti Laporan hasil evaluasi
rekomendasi AMI tentang | peneliti
evaluasi peneliti
P(Pengendalian)
Pelaksanaan RTL & RTM | Laporan hasil evaluasi
tentang rencana peneliti
anggaran penelitian
P(Perbaikan/Peningkatan)
3.3.4 | Rekor . Menyusun pedoman Ada pemberian
memastikan
diberikannya penghargaan dan reward pengharggan (jan reward
penghargaan kepada dosen untuk untuk publikasi.
dan reward k_arya -|Im|gh yang
untuk dipublikasikan.
publikasi bagi | Pelaksanaan pemberian Adanya dokumen laporan
hasil pencapaian komposisi
dosen penghargaan dan reward endanaan keaiatan
Program kepada dosen untuk genelitian ait%'
Studi karya ilmiah yang > yar:

dipublikasikan setiap
semester

a. Universitas Trisakti
minimal 60%

b. Sumber dana dari
dalam negeri
seperti pemerintah,
kerja sama dengan
lembaga dalam
negeri, dana dari
masyarakat 30%

sumber dana dari Luar
negeri 10%.




No.

Pernyataan
Standar

Strategi

Indikator pencapaian

Referensi

Melaksanakan Evaluasi
penghargaan dan reward
untuk publikasi bagi
dosen Program Studi

E(Evaluasi)

Tersedia dokumen hasil
evaluasi penghargaan dan
reward untuk publikasi bagi
dosen Program Studi

Menindaklanjuti hasil
monitoring dan evaluasi
penghargaan dan reward
untuk publikasi bagi
dosen Program Studi

P(Pengendalian)

Dokumen RTL hasil
monitoring dan evaluasi
penghargaan dan reward
untuk publikasi bagi dosen
Program Studi

Tersedianya dokumen RTL
& RTM tentang
penghargaan dan reward
untuk publikasi bagi dosen
Program Studi

Pelaksanaan RTL & RTM
tentang penghargaan dan
reward untuk publikasi

bagi dosen Program Studi
P(Perbaikan/Peningkatan)

penghargaan dan reward
untuk publikasi bagi dosen
Program Studi
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